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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

PREAMBULO

Este Reglamento de Régimen Interior tiene como objetivo ser referente para determinar las normas
de convivencia del Centro, al tiempo que regula ciertos aspectos del funcionamiento del Centro,

siguiendo los objetivos, valores y principios establecidos en el Proyecto Funcional.

Consideramos que una enseiflanza de calidad requiere, entre otros aspectos, de una buena
convivencia. Uno de los elementos mds importantes para el logro de ésta ultima es el establecimiento
de una normativa clara y de facil aplicacion e interpretacion, que determine los derechos y su correlato

de deberes.

El dmbito de aplicacidn de este reglamento se extiende a todos los miembros de la comunidad escolar,

asi como cualquier otro usuario de los servicios del Centro.

TITULO |
Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa
Articulo 1. Derechos y deberes de los alumnos
1. Son derechos y deberes de los alumnos los recogidos en:

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias

en la Comunidad de Castilla y Ledn
Articulo 2. Derechos y deberes del profesorado
1. Son derechos y deberes del profesorado los recogidos en:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

e ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn

e ley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

Articulo 3. Las instrucciones y protocolos establecidos por el sistema de gestidn de calidad del Centro

son obligatorios para toda la comunidad escolar.
CAPITULO I
Matricula
Articulo 4. El proceso de admisién se rige por la normativa aplicable en Castilla y Leén.

Articulo 5. Aquellos alumnos mayores de edad que no se incorporen a las actividades docentes durante
los 10 primeros dias lectivos, o lo hagan de forma discontinua durante los primeros 25 dias lectivos se

les requerira para que asistan a las clases o justifiquen su ausencia. Dicho requerimiento debe hacerse
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por alglin método que deje constancia del mismo, incluido la carta certificada con acuse de recibo. El
alumno tendra tres dias, a contar desde la recepcion de la notificacidn, para justificar su ausencia. En
caso contrario se podra proceder a la baja del mismo, siempre y cuando hubiera habido alumnos que,

solicitando su admision en ese grupo, no hubieran podido incorporarse al mismo.

Articulo 6. En aquellos ciclos formativos desdoblados, en los que uno de los grupos tenga turno diurno
y otro vespertino, la asignacién a cada uno de ellos se realizara por jefatura de estudios, teniendo en

cuenta los siguientes principios:
1- Preferencia del alumno.

2- En caso de que el niumero de solicitudes para uno de los turnos supere las plazas disponibles, se

adjudicardn por jefatura de estudios en funcidon de los criterios siguientes:

19 Imposibilidad absoluta, documentalmente probada, de acceder a otro turno distinto al

solicitado.

22 Calificaciones de acceso al curso correspondiente, teniendo preferencia de eleccion

aquellos alumnos con nota mas elevada.
3- Los cambios de turno no se llevaran a efecto hasta no haber finalizado el proceso de matricula.
CAPITULO Il
Evaluacion
Articulo 7. La evaluacidn y acreditacién académica se ajustard a:

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial
en la Comunidad de Castilla y Leon

e ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15
de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y
Ledn

e ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacion Profesional
Bdsica en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y

Leon

Articulo 8. El alumno que faltara de forma justificada a la realizacién de un examen o trabajo
obligatorio, tendrd derecho a la realizacion del mismo en la fecha que disponga el profesor, sin

detrimento del nimero de oportunidades en relacién con el resto del grupo.

Articulo 9. El profesor responsable del médulo en el momento finalizar las actividades lectivas del curso

escolar, sera el responsable de elaborar las pruebas de recuperacién correspondiente a la segunda
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final, asi como las indicaciones sobre la correccidon de las mismas. Jefatura de estudios comunicara

anualmente las instrucciones sobre su entrega y custodia.

Articulo 10. En el caso de no encontrarse en el Centro el profesor titular del mddulo profesional, sera
el jefe del departamento afectado el responsable de organizar la realizacién y correccién de las pruebas

correspondientes a la segunda final.

Articulo 11. En los ejercicios escritos, deberan figurar el nimero del tema o temas incluidos en los

mismos, fecha y puntuacion de cada apartado.

Articulo 12. Una vez corregida la prueba, deberd ser mostrada al alumno antes de la evaluacion,

detallando la calificacion obtenida.

Articulo 13. Las herramientas de evaluacion (examenes, cuadernos de evaluacién, rabricas, etc.)
realizadas durante el curso, deberdn ser conservadas hasta tres meses después de la finalizacion de
las pruebas correspondientes a la segunda evaluacidn final, siempre y cuando no hubiera sido objeto
de reclamacion la nota de la misma, en cuyo caso se deberan conservar hasta la finalizacién del

procedimiento en que se halle incurso.
Articulo 14. Las reclamaciones sobre las calificaciones finales se regulan en el articulo 25 de la

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacidn profesional inicial

en la Comunidad de Castilla y Leon
Articulo 15. Reclamaciones sobre calificaciones parciales o pruebas de evaluacién no finales.

1. Las reclamaciones a las calificaciones parciales se deben basar en alguno de los motivos recogidos

en el apartado 2 del articulo 25 de la

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se requla el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial

en la Comunidad de Castilla y Ledn

2. La reclamacion se presentard en la secretaria del Centro, en escrito dirigido al jefe de departamento
de la familia profesional a la que pertenezca el profesor cuya nota sea objeto de reclamacién en un

plazo maximo de dos dias habiles siguientes a la comunicacion de la nota.

3. El jefe de departamento, con la colaboracién de todos los miembros de la familia profesional

afectada, emitira un informe con la decision tomada, tras revisar los instrumentos de evaluacion.

4. El jefe de departamento realizard tres copias de la resolucion, entregando una al alumno, o sus

padres segln el caso, otra al tutor y una ultima a jefatura de estudios.
Articulo 16. Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

1. El proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades

programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

2. El alumno con un 15% de faltas de asistencia sin justificar (con referencia a las horas totales de cada
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modulo profesional) o que no haya realizado las actividades obligatorias programadas para cada

maodulo profesional pierde el derecho a la evaluacién continua.

3. Al alumno con pérdida del derecho a evaluacién continua se le aplicaran otros procedimientos de

evaluacion, que han de reflejarse en la programacion didactica del médulo profesional.

4. La comunicacion de la pérdida del derecho a evaluacién continua la realiza el profesor del médulo
profesional al tutor y al alumno. La pérdida del derecho a evaluacién continua no supone la pérdida

del derecho a la asistencia a clase u otras actividades programadas.

TiTULO Il
Organizacidn y participacion
CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 17. Los 6rganos de gobierno del CIFP Ciudad de Ledn son los establecidos en la normativa de

referencia:

e DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon

e ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica

dependientes de la consejeria competente en materia de educacion

Articulo 18. La asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias debidamente convocadas es
presencial y obligatoria en su totalidad, debiendo justificarse tanto la ausencia como la no asistencia

en toda la extension de la misma.

Articulo 19. Los érganos colegiados del CIFP Ciudad de Ledn quedan vdlidamente constituidos con la

presencia del presidente, el secretario y la mitad, al menos, de los miembros.

Articulo 20. Cuando la naturaleza o la urgencia de un tema lo requiera, el presidente del érgano
correspondiente, podra recabar la aprobacion de los miembros de dicho érgano por correo
electrénico. El presidente debe justificar la conveniencia de este sistema en cada caso, ademas de

remitir los elementos de juicio suficientes para la emision del voto.
CAPITULO Il
Convocatorias de los érganos colegiados

Articulo 21. La convocatoria de los érganos colegiados de este Centro se realizard en régimen de

lamamiento Unico.

Articulo 22. La convocatoria del claustro se enviara a través del correo electronico a la direccion de

correo que hayan indicado los miembros del mismo.

Articulo 23. La reunién ordinaria de aquellos érganos colegiados, cuya periodicidad venga fijada en el
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horario individual de sus miembros, no requerird de convocatoria previa.

Articulo 24. La convocatoria de las reuniones extraordinarias de los drganos citados en el articulo
anterior, se efectuara mediante correo electrénico dirigido a la direccién de correo de los miembros

del 6rgano.
CAPITULO 1lI
Actas
Articulo 25. Las actas de cada sesion se aprobardan en la sesion ordinaria inmediata siguiente.
CAPITULO IV
Delegados

Articulo 26. La eleccién de delegado y subdelegado se efectuard en el primer mes natural posterior al

inicio de la actividad docente de cada grupo.
Articulo 27. Junta de delegados.

1. El conjunto de delegados, y los miembros del Equipo Directivo que se designen en cada caso,
integran la Junta de Delegados, que es el drgano de participacion de los alumnos en la vida del centro.

Actuard como secretario el delegado designado por sorteo.

2. La Junta de Delegados se reunira, al menos, una vez al trimestre. En ella los representantes de los
alumnos haran llegar sus propuestas de mejora, quejas, etc. al Equipo Directivo. La asistencia es
obligatoria debiendo justificarse la ausencia. En caso de que el delegado justificadamente no pueda
asistir, deberd acudir el subdelegado, y si éste tampoco pudiera, el grupo afectado debera designar un

representante que acuda a la reunidn.

3. Los miembros del Equipo Directivo asistentes a la Junta de Delegados, a su vez, comunicardn a los

delegados todos aquellos aspectos que consideren necesarios para la buena marcha del Centro.

4. Los delegados deberdn comunicar a los alumnos de sus grupos los temas tratados y los acuerdos

tomados en cada reunion.

TITULO Il
Normas de convivencia
CAPITULO |
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 28. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, seran las desarrolladas en el Plan de

Convivencia, conforme a:

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no

universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
CAPITULO Il
Procedimiento de actuacion ante el conflicto y sistemas de registro

Articulo 29. El procedimiento para la resolucién de los conflictos de convivencia generados en el

Centro, se basard en los principios de mediacion y busqueda de acuerdos reeducativos.

Articulo 30. El Plan de Convivencia recoge las medidas educativas y sancionadoras adoptadas en caso

de fumar en el Centro o alrededores y no cuidado del entorno.

Articulo 31. El registro de las conductas contrarias a la convivencia se realiza a través de un Diario

donde consten las amonestaciones y actuaciones realizadas.
CAPITULO IlI
Sistema de mediacidn y resolucion de conflictos

Articulo 32. El procedimiento de mediacidn es el sistema de resolucién de conflictos en los términos

sefialados en el Plan de Convivencia.
Articulo 33. El proceso de mediacidn se registrara en documentacion desarrollada al efecto.
CAPITULO IV
Medidas de prevencién y actuaciones correctoras

Articulo 34. Se establece una Comisidn de Convivencia formada por los titulares de la direccion, una

jefatura de estudios, orientacién y coordinacién de convivencia, ademds de un profesor y un alumno.

Articulo 35. Periddicamente, el jefe de estudios, la coordinadora de convivencia y en su caso el director,

se reunirdn para evaluar la situacion.

Articulo 36. Las actuaciones inmediatas ante todas las conductas contrarias a las normas de

convivencia seran las establecidas en el Plan de Convivencia.

Articulo 37. En caso de tener conocimiento de la conducta disruptiva del alumno y para evitar su

reincidencia se elaborardn acuerdos reeducativos que comprometeran al alumno.

Articulo 38. Se establecen medidas especificas en el Plan de Convivencia en los casos de conductas

derivadas del consumo y posesion de alcohol, drogas y otras sustancias.

Articulo 39. Ante la utilizacién de las nuevas tecnologias y como garantia de su buen uso sera
obligatorio incluir a algun representante de la comunidad educativa implicado en la docencia del grupo
cuando se creen grupos de WhatsApp, u otra red similar, en aquellas ensefianzas en las que

predominen los alumnos menores de edad.
Articulo 40. Cualquier actuacidn correctora se regira por los principios siguientes:

1. Tendra finalidad y caracter educativo y recuperador en todo caso.
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2. Setendran en cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado: la edad, situaciény
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/ay todos los factores que hubieran
incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas
garantizando en todo momento la proteccidon de datos personales y derecho a la intimidad
segln lo establecido en la legislacién vigente.

Serdn proporcionadas a la conducta perturbadora.

4. Seguimiento de los alumnos sancionados con el fin de perseguir su motivacidon y aumentar su
control en el momento de su reincorporacion.

5. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tiene atribuidas, es autoridad publica gozando de competencias y proteccion
establecida por el ordenamiento juridico.

6. Cuando el profesorado actue en el ejercicio de funciones de correccidn y disciplinarias, los

hechos que constate por escrito formalmente, gozaran de la presuncidn de veracidad.

Articulo 41. Las actuaciones correctoras se recogen en el Plan de Convivencia desarrolladas segun el
articulo 49 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo modificado por el Decreto23/2014 de 12 de junio.

Articulo 42. Se impondran, cuando se considere conveniente, sanciones consistentes en servicios a la

comunidad.

Articulo 43. Cualquier conducta sospechosa de suponer acoso debe ser comunicada, inmediatamente,
al titular de la direcciéon y en su ausencia a los jefes de estudios, para la puesta en marcha del

correspondiente protocolo.

TiTULO IV
Normas reguladoras de las actividades formativas
CAPITULO I
Asistencia y ausencia del alumnado

Articulo 44. La asistencia, puntual y regular, a las actividades formativas es obligatoria en la formacion

impartida en la modalidad presencial.
Articulo 45. Faltas y retrasos

1. Se entendera por retraso, todo acceso al aula producido entre el inicio de la clase y los cinco minutos

posteriores al mismo. La entrada posterior a este momento se considera falta.

2. La acumulacién de tres retrasos injustificados, en un plazo de un mes natural, se considera falta

injustificada.
3. La falta o retraso se aplica por cada periodo lectivo, no a bloques horarios en su conjunto.

4. El alumno no podra ser privado de su derecho de acceso al aula por llegar con retraso, con
independencia de la extensién del mismo, excepto en el caso de la realizacién de exdmenes, en que la

puntualidad es requisito indispensable. En este Ultimo supuesto, y si el alumno es menor de edad, debe
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dirigirse a la biblioteca hasta la finalizacién del periodo acordado para el examen, momento en el que

se incorporara a la actividad ordinaria.
Articulo 46. Faltas colectivas

1. Se considera falta colectiva aquella situacién que implique un acuerdo del grupo para ausentarse,

afectando a mas del 50% del alumnado que asiste regularmente a clase.

2. La falta colectiva llevard aparejada una amonestacién. Tanto la falta como la amonestacién se

afiadiran al computo individual de cada alumno.
Articulo 47. Faltas justificadas
1. Se consideran faltas justificadas del alumnado las siguientes:
a) Las causadas por enfermedad, visita médica, accidente u hospitalizacion.

b) Las provocadas por fallecimiento, enfermedad, accidente u hospitalizacién de familiares hasta

el tercer grado de parentesco.
c) Las que se deriven del cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
d) Las debidas a representacién del alumnado (con conocimiento previo de la direccién del Centro).
e) Las debidas a la concurrencia a exdmenes oficiales.

Articulo 48. Justificantes

1. Unicamente tendrdn caracter de justificantes los documentos oficiales escritos y validados por el

organismo implicado.
2. Cada justificante debe referirse a la ausencia concreta, sin ser admisibles justificantes genéricos.

3. El alumnado y sus familiares, en el caso de menores de edad, dispondran de ejemplares de

justificante en la conserjeria del Centro.

4. El plazo maximo de justificacién de las faltas es de cinco dias habiles a contar a partir de la

reincorporacion del alumno.

5. El justificante en documento oficial, acompanado por el modelo de justificacién del Centro, deberan
ser presentados a los profesores de los médulos profesionales afectados por la ausencia, los cuales

justificaran, cuando proceda, la falta mediante su firma haciéndolo constar también en el IES FACIL.

6. Una vez presentado a los docentes que corresponda, el alumno entregara al tutor la documentacion

justificativa, el cual la custodiara hasta la finalizacidn del curso.

Articulo 49. El plazo para introducir las faltas y sus justificaciones en el IES FACIL es de una semana

desde la recepcién del documento.

Articulo 50. El tutor deberd comunicar quincenalmente, mediante el sistema que al inicio de curso

comunique jefatura de estudios, a los padres o tutores las faltas de los alumnos menores de edad.

Articulo 51. El tutor informara inmediatamente a Jefatura de Estudios en aquellos casos en los que se

detecte un alumno menor de dieciséis anos absentista.
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CAPITULO Il
Asistencia y ausencia del profesorado

Articulo 52. Las ausencias o retrasos previstos deberan ser comunicados en Jefatura de Estudios con la
suficiente antelacién, con la finalidad de organizar las medidas necesarias para aminorar las

consecuencias de la falta.

Articulo 53. Las ausencias seran registradas por Jefatura de Estudios en el parte de guardias sito en la
sala de profesores.

Articulo 54. Las faltas imprevistas deben comunicarse lo antes posible a cualquier miembro del Equipo
Directivo; si esto no fuera posible se dejara el aviso a los ordenanzas para que estos lo comuniquen a

Jefatura de Estudios.

Articulo 55. En el caso de ausencia de un profesor, se podra modificar el horario de los grupos
afectados, siempre que no repercuta negativamente en el desarrollo de la actividad docente. Toda

modificacién debera ser comunicada y autorizada por la Jefatura de Estudios.

Articulo 56. Si la ausencia fuera de tal entidad que requiriera la contratacion de un profesor sustituto,
el profesor ausente debera entregar al jefe de departamento todo el material necesario para el

desarrollo de las clases y la evaluacién, incluyendo las llaves.

TITULO V
Normas de limpieza, higiene y salud
CAPITULO I
Normas de limpieza

Articulo 57. Las instalaciones del Centro deben mantenerse limpias. Queda prohibido arrojar al suelo

cualquier papel, plastico, etc.

Articulo 58. No se permite pegar carteles sin el permiso de Jefatura de Estudios. Para dicha actividad

se utilizaran las superficies habilitadas a tal efecto.

Articulo 59. Cada grupo, una vez utilizados las aulas y talleres correspondientes, serd responsable de
recoger y limpiar los Utiles empleados en la actividad realizada, para que los grupos siguientes puedan

desarrollar la docencia con normalidad.

Articulo 60. El horario de los servicios de limpieza debe ser tal, que permita la limpieza diaria de todas
las aulas y talleres. Las labores concretas de este servicio son competencia del titular de la secretaria
del Centro.

Articulo 61. Los departamentos de Hosteleria y Turismo e Imagen Personal podran proponer normativa
referente a la limpieza en sus espacios. Dicha normativa debera respetar los principios recogidos en

los articulos anteriores y sera anexado a este reglamento.

CAPITULO II
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Normas de higiene

Articulo 62. El acceso al Centro requiere la observacion de las normas generalmente establecidas de
higiene, tanto personal como en la indumentaria utilizada. El incumplimiento de este principio

conllevara la prohibicién de la entrada a las instalaciones.

Articulo 63. Los departamentos de Hosteleria y Turismo e Imagen Personal podran proponer normativa
referente a la higiene en sus espacios. Dicha normativa debera respetar los principios recogidos en el

articulo anterior y serd anexado a este reglamento.

TITULO VI
Normas de participacion en actividades complementarias y extraescolares
Articulo 64. Actividades complementarias.

1. Son actividades complementarias aquellas que se realizan por los centros como complemento de la
actividad escolar dentro del horario de obligada permanencia de los alumnos en el mismo.
Excepcionalmente una determinada actividad se podra extender mas alld del horario de obligada

permanencia en el centro.

2. En las actividades escolares complementarias podrdn participar alumnos de uno o mas grupos. Los
alumnos que voluntariamente no asistan a estas actividades deberan estar atendidos debidamente,
de manera que no se les dejen de impartir contenidos curriculares equiparables a los propios de la

actividad escolar complementaria de que se trate.

3. La participacién minima de alumnado para poder realizar una actividad complementaria es de un
50% de los matriculados asistentes de forma habitual. En caso de no alcanzar esa ratio, la realizacion
de la actividad debera contar con la aprobacion expresa de la Jefatura de Estudios, tras escrito

razonado efectuado por el profesor, o profesores, responsables de la actividad
Articulo 65. Actividades extraescolares.

1. Son actividades extraescolares las establecidas por el centro, dirigidas a su alumnado, que se
desarrollan en el intervalo de tiempo comprendido entre la sesion de mafiana y de tarde del horario
de obligada permanencia del alumnado en el centro, asi como las que se realicen antes o después de

dicho horario.

2. Las actividades extraescolares no contendran ensefanzas incluidas en la programacién docente de
cada curso, por lo que no estardn vinculadas al desarrollo de los contenidos curriculares de las dreas o

materias, ni podran ser susceptibles de evaluacién a efectos académicos del alumnado.

Articulo 66. En caso de que el nimero de alumnos que deseen participar en una actividad
complementaria o extraescolar sea superior al de plazas disponibles, se aplicaran los siguientes

criterios, en el orden en que se enuncian:

1- Asistencia regular a las actividades docentes.
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2- Numero y gravedad de amonestaciones.
3- Nota media de las evaluaciones anteriores, o de acceso en el caso de la primera evaluacién.
4- Sorteo

Articulo 67. Llas actividades escolares complementarias y extraescolares constaran en las

programaciones didacticas correspondientes para su aprobacion por el Consejo Social.

Articulo 68. En caso de que un departamento desee proponer una actividad complementaria o
extraescolar con posterioridad a la aprobaciéon de la Programacién General Anual, sera necesario
remitir el formulario correspondiente, a través de la pagina web del Centro, con una antelacion minima

de diez dias habiles, para poder ser remitida al Consejo Social para su conocimiento y aprobacion.

TiTULO VI

Profesorado de guardia, acompanamiento del alumnado en actividades complementarias y

extraescolares, atenciéon al alumnado en los periodos de descanso
CAPITULO |
Guardias
Articulo 69. Existen dos servicios de guardia: de aula y de biblioteca.

Articulo 70. El profesor asignado en un periodo a la guardia de biblioteca la realizara en la biblioteca
del Centro, siendo responsable de ejecutar los préstamos de libros que se soliciten, asi como de
mantener el orden en ese espacio.

Articulo 71. El profesorado asignado en un periodo a guardia de aula, llevara a cabo las acciones
siguientes:

1- Comprobar las ausencias previstas en el parte de guardia existente en la sala de profesores.

2- Inspeccionar los pasillos para detectar alguna ausencia o retraso no previsto, en cuyo caso
debera informar a Jefatura de Estudios.

3- Finalizado lo anterior, en caso de ausencia de un profesor, acompafiaran en el aula al grupo

afectado hasta la finalizacién del periodo lectivo.

4- Si hay mds ausencias que profesores de guardia, se llevaran a cabo siguiendo el orden siguiente:
primero grupos de Formacién Profesional Bdsica, segundo Grado Medio y finalmente Grado

Superior.

5- En caso de que no haya ninguna ausencia, el profesor/profesores de guardia deberan
permanecer en la sala de profesores durante todo el periodo lectivo.

6- Al finalizar la guardia, firmard el parte de guardia y anotarad las incidencias, si las hubiera.
CAPITULO Il

Acompaiiamiento del alumnado en actividades complementarias
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Articulo 72. Las actividades complementarias realizadas en el Centro, deben contar con la presencia

de los profesores encargados de impartir docencia en ese periodo a los grupos participantes.

Articulo 73. Cuando la actividad se vaya a realizar fuera del Centro, acompanard al grupo un minimo
de dos profesores, hasta cincuenta alumnos, ampliando en un profesor por cada veinticinco alumnos
mas. No se podra superar esta ratio, salvo que los profesores acompanantes no tengan docencia con
otros grupos no participantes en la actividad. En ninglin caso el Centro abonard dietas a un niumero de

profesores que supere lo dispuesto en el parrafo anterior.
CAPITULO Il
Atencion del alumnado en periodos de descanso

Articulo 74. Durante los recreos Unicamente estara activo el servicio de guardia de biblioteca.

TITULO VIII
Normas para el uso delos espacios comunes, las instalaciones, recursos y servicios del centro
CAPITULO |

Acceso a las instalaciones
Articulo 75. El horario de apertura para el acceso del alumnado serd de 8:15 a 21:15 en el edificio de
la calle La Torre y de 8:15 a 21:40 en el edificio de San Cayetano. Este horario se podra ampliar cuando
lo requiera la realizacion de alguna actividad, y siempre con el conocimiento y aprobacion de la Jefatura

de Estudios.

Articulo 76. Las puertas de acceso al callején del edificio de la calle La Torre se cerrardn cinco minutos

después del inicio y finalizacién de los turnos diurno y vespertino.
Articulo 77. Acceso de personas no pertenecientes a la comunidad escolar

1. El acceso a las instalaciones del Centro, a toda persona ajena al mismo, queda restringido al hall,
oficina y despachos; limitando su presencia al tiempo necesario para realizar las gestiones que hubiere

menester.

2. Excepciodn al apartado anterior es el de aquellas personas que fueran a participar en las actividades
docentes como modelos, asistente a restaurante pedagdgico, etc. En estos casos deberan cumplir los

protocolos establecidos por los distintos departamentos.
CAPITULO Il
Modificaciones de los espacios asignados

Articulo 78. Las actividades docentes deberdn desarrollarse en el espacio asignado previamente en el

horario.

Articulo 79. Si alguna actividad se fuera a llevar a cabo, de manera puntual, en un espacio distinto al

determinado en horario, el profesor responsable debera comprobar con antelacién su disponibilidad
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en la plantilla que a tal efecto se encuentra en la sala de profesores, registrando su nombre y el cddigo

del grupo afectado por el cambio.
CAPITULO Il
Recursos materiales del centro

Articulo 80. El material donado directamente por las empresas al Centro, asi como a los miembros del
claustro en su calidad de docentes del mismo, pasaran a formar parte del inventario del Centro,

debiendo comunicar su recepcion al titular de la secretaria.

Articulo 81. Cualquier deterioro de las instalaciones y materiales del Centro derivado de un uso doloso
o negligente del mismo, generara en el responsable un deber de resarcimiento econémico, sin
detrimento de la calificacidon del hecho que ha dado lugar al dafio, como conducta perjudicial o
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro y la correspondiente sancién que de ello se

derive.

Articulo 82. No esta permitida la entrada de material, fungible o no, no perteneciente al Centro para
el desarrollo de la practica docente. El profesor que pretendiere utilizar bienes de su propiedad, debera

contar con el permiso escrito de la jefatura de departamento y el visto bueno del secretario.

Articulo 83. Queda prohibida la salida de material del Centro. Si por motivo de alguna actividad, alguin
docente deseara utilizar fuera del recinto algun tipo de material, deberd contar con la aprobacidn
expresa de todos los profesores afectados, ademas del permiso escrito del jefe de departamento y el

visto bueno del secretario.

Articulo 84. La sustraccion de bienes, inventariables o no, de los alumnos, del Centro o del personal
del mismo, se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro con

independencia de la calificacion penal que tenga el hecho concreto.

Articulo 85. Al inicio del afio natural, y una vez aprobado el presupuesto del Centro, el secretario
comunicard a la Comisién de Coordinacién y Gestién la cantidad correspondiente a cada

departamento. Dicha cantidad supone el limite de gasto a realizar por cada uno de ellos.

Articulo 86. La compra de cualquier material por parte del profesorado, debera contar con el visto

bueno del jefe del departamento y la aprobacidon del secretario y del director.
CAPITULO IV
Restaurante pedagoégico

Articulo 87. El departamento de Hosteleria propondrd un plan de servicios trimestrales, que deberd
adaptarse al calendario escolar, al horario lectivo y ser conforme a la programacién de los médulos
para los cuales estos servicios constituyen actividades practicas de taller, si bien, abiertas a la
participacion de terceras personas ajenas a los grupos que realizan las practicas. El plan de servicios

deberd ser aprobado por el equipo directivo. No se podra realizar ningun servicio sin dicha aprobacion.

Articulo 88. Podran hacer uso de los servicios de comedor y por lo tanto asistir como clientes,

colaborando con la realizacién de estas actividades formativas, los siguientes:
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a) Profesorado y personal no docente, fuera de su horario de servicio.

b) Alumnado del Centro, fuera de su horario lectivo.

c) Profesores de otros Centros Publicos de Educacion.

d) Personal de la Direccion Provincial de Educacidn y de proyectos institucionales de la misma.
e) Empresarios relacionados con el Centro, proveedores y suministradores de los mismos.

f) Familiares de alumnos y profesores del centro.

Todas las personas pertenecientes a los colectivos anteriormente citados, deberan sufragar la cantidad

establecida del menu, segun los precios establecidos en cada practica.

Articulo 89. Los precios estipulados, deben ser de cuantia tal que cubran los costes de materias primas

generadas en su elaboracién. No se permitirdn servicios que no cumplan estos requisitos.

Articulo 90. El departamento de Hosteleria propondrd las normas de funcionamiento del restaurante

y cocina, asi como las de APPCC, que se anexaran a este reglamento.

TiTULO IX
Normas sobre informacion y publicidad
Articulo 91. La informacion a los miembros del claustro se realizara a través de medios electronicos.

Articulo 92. El correo electronico empleado serd el comunicado en Jefatura de Estudios. De no haber
realizado dicha comunicacién, o no funcionar debidamente el mismo, se utilizara el oficial asignado

por la Consejeria de Educacién.

Articulo 93. Las informaciones de interés general se realizardn mediante los tablones de anuncios

disponibles en el Centro, asi como en la pagina web del mismo.

ANEXO |

Protocolo de accidentes de alumnos
Articulo 1. En caso de accidente o indisposicién de un alumno en el Centro, el profesor responsable del
grupo avisara, mediante un alumno, al profesor de guardia y a Jefatura de Estudios.

Articulo 2. El profesor de guardia acudira al aula a prestar la ayuda que fuera precisa. En caso de

necesidad se avisard a los servicios de emergencia.

Articulo 3. En caso de que no se localice a un profesor de guardia, ni a ningin miembro del equipo
directivo, el profesor responsable del aula requerirad personalmente, si fuera preciso, la atencién de los
servicios de emergencia.

Articulo 4. Si el alumno fuera menor de edad, se comunicard, siempre que sea posible, a los padres o
tutores legales esta contingencia.
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